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Актуальность 

 

Исследование производственной повседневности на 

материалах Казахстана и Урало– Поволжского 

региона России позволяет нам выделить общее и 

особенное в условиях жизни и труда, трудовой 

мотивации и самоидентификации людей с учетом 

смещения промышленного центра СССР на восток. 

Обращение к опыту производственной 

повседневности рабочих оборонных предприятий 

позволяет реконструировать жизнь ведущей 

социальной группы советского общества, 

фигурировавшей в прежних трудах под 

обезличенными названиями «производственные 

кадры» или «трудовые ресурсы». 

Цель Целью проекта является комплексный сравнительный 

анализ производственной повседневности рабочих 

оборонных предприятиях Казахстана и Урало-

Поволжского региона России в годы Великой 

Отечественной войны.  

Задачи 1. охарактеризовать изменения количественного и 

качественного состава работников оборонных 

предприятий тыловых регионов СССР (пол, возраст, 

уровень квалификации), вызванные войной; 

2. проанализировать влияние эвакуационных 

процессов на производственную повседневность; 

3. оценить и сравнить способы мобилизации и 

перемещения трудовых ресурсов из Средне-

Азиатского  военного округа   (САВО)  в Урало-

Поволжский регион России и эвакуацию работников 

оборонных предприятий на восток; 

4. проанализировать условия жизни и труда рабочих 

из Средней Азии и Казахстана в Урало-Поволжском   

регионе  России; 

5. рассмотреть материально-бытовые и санитарно-

гигиенические условия жизни работников 

предприятий; 

6. исследовать условия труда, уровень зарплаты, 

систему снабжения работников предприятий; 

7. изучить взаимоотношения в трудовых коллективах 

с учетом гендерного, национального  и 

миграционного фактора; 

8. рассмотреть  проявления девиантного  

поведения  среди работников предприятий; 

9. исследовать факторы, оказывающие воздействие на 

поведение и мотивацию всех участников трудового 

процесса; 

10. проанализировать влияние  агитационно –



пропагандистских средств на производственные 

показатели; 

11. исследовать привлечение и условия детского 

труда на оборонных предприятиях;  

12. проанализировать структурные изменения в 

гендерной профессиональной сегрегации, 

обусловленные военным временем;  

13. апробировать и мультиплицировать полученные 

результаты исследований путем представления 

докладов на казахстанских  и международных 

научных конференциях; публикации статей в 

рецензируемых зарубежных научных изданиях,  

индексируемых международными базами данных и 

рецензируемых зарубежных и отечественных 

изданиях с ненулевым импакт-фактором 

(рекомендованных КОКСОН и ВАК РФ);  

14. интегрировать проблематику в учебный процесс 

путем включения новых тем (модулей) в общие 

курсы, тем дипломных работ и магистерских  

диссертаций.            

Основные цели и задачи, сформулированные в 

работе, обусловили выбор соответствующих 

концептуальных и методологических подходов, 

необходимых для их решения. Исследовательские  

задачи проекта будут решены посредством введения в 

научный оборот и анализа нового комплекса 

исторических источников, как извлеченных из 

архивов, так и источников личного происхождения, 

что является одной из главных предпосылок 

достижения цели проекта. 

Ожидаемые и достигнутые 

результаты  

 

В настоящем проекте  проанализированы основные 

исследовательские  парадигмы;  исследованы 

изменения количественного и качественного состава 

работников; представлена специфика перемещения 

трудовых ресурсов; исследованы  материально-

бытовые  условия жизни и  труда работников, 

уровень зарплат, система снабжения; 

взаимоотношения в трудовых коллективах и 

проявления девиантного  поведения  среди 

работников предприятий; исследованы  факторы, 

оказывавшие воздействие на поведение и мотивацию 

всех участников трудового процесса; 

проанализированы  привлечение и условия  детского 

труда на предприятиях и  структурные изменения в 

гендерной профессиональной сегрегации.  

Основные положения апробировались  на 

конфренциях Международного института социальной 

истории (IISH), Ассоциации Славянских, 

восточноевропейских и евразийских исследований 

(ASEEES),  Общества Центрально-Евразийских 

исследований (CESS), Европейского  общества 

центрально-азиатских исследований (ESCAS) и др.  



Результаты научного исследования были 

инкорпорированы в учебный процесс,  утверждены 10 

тем дипломных работ,  магистерских, кандидатских 

(РФ)  и докторских (PhD) диссертаций. 

За период реализации проекта  были опубликованы 

коллективная монография «Производственная 

повседневность на оборонных предприятиях 

Казахстана и Урало-Поволжского региона России в  

военные годы  (1941-1945 гг.)». Под ред. 

Р.С. Жаркынбаевой, М.Н. Потемкиной. – Алматы: 

Қазақ Университеті, 2023. – 379 с. (получено 

авторское свидетельство), 33 статей, из них 4 в 

изданиях, входящих в   базу Scopus (Q2, Q3), 8 –

рекомендованных КОКСОН, ВАК РФ;  3 - в 

рецензируемых зарубежных изданиях, 18 – в 

материалах конференций.  

 Основные положения и результаты  исследования 

могут быть использованы:  

- специалистами  различных научных направлений, в 

частности, историками, философами, социологами, 

политологами, антропологами  и специалистами 

других гуманитарных  направлений; 

- государственными органами и аналитическими 

структурами Казахстана и России, занимающимися 

проблемами  социальной политики, трудовых 

отношений, гендерных  исследований; 

Основные результаты проекта будут  

распространены среди научно-исследовательских  и 

образовательных учреждений РК и РФ, архивов РК и 

РФ, специализированных зарубежных 

исследовательских сетей, зарубежных   институтов и 

университетов, с которыми члены исследовательской 

группы поддерживают научные контакты.  

Реализация Проекта позволит государственным 

органам: 

- создать  политико-правовые, социально-

экономические и организационные условия, 

направленные на совершенствование системы 

мотивации  к труду работников промышленных 

предприятий;   

- будет способствовать   совершенствованию   

государственной социальной политики. 

Изучение производственной повседневности 

позволяет выявить место человека в процессе 

производства материальных и интеллектуальных 

благ, проанализировать мотивы, организацию и 

результаты его трудовой деятельности, механизмы 

взаимодействия в трудовых коллективах, формы 

социокультурной и политико-воспитательной работы 

на предприятиях и в учреждениях и на этой основе 

определить характер и направление трансформаций в 

экономике, политике и культуре общества.  



Имена и фамилии членов 

исследовательской группы с их 

идентификаторами (Scopus 

Author ID, Researcher ID, 

ORCID, при наличии) и 

ссылками на соответствующие 

профили 

 

1. Жаркынбаева Роза Сейдалиевна, доктор 

исторических наук,  Индекс Хирша - Scopus -2,  Web 

of Science-1, РИНЦ-4;  Researcher ID N-9018-2017; 

ORCID ID 0000-0001-8560-1654; Scopus Author ID 

57217090542.  

2. Потемкина Марина Николаевна, доктор 

исторических наук, Индекс Хирша - Scopus -1,  Web 

of Science-2, РИНЦ-14;  Researcher ID: U-9595-2017; 

ORCID ID: 0000-0001-7056-1258; Scopus Author ID: 

57194238189.  

3. Абдирайымова Ардак Серикбаевна, кандидат 

исторических наук, Индекс Хирша – Scopus – 1, Web 

of Science-1, Researcher ID Web of Science AAS-5071-

2020; 

Scopus Author ID  57210163198; ORCID ID 0000-0002-

7896-418 

4. Ануфриева Евгения Владимировна, Кандидат 

философских наук, Scopus Author ID: 57210394191; 

ORCID 0000-0002-0756-4488 

Список публикаций со 

ссылками на них  

1. Потемкина М.Н., Жаркынбаева Р.С. 

Производственная повседневность военного времени 

(1941-1945 гг.) в отражении современной зарубежной  

и российской историографии  // Вестник КазНУ. 

Серия историческая, 2021-№2 (101) –С.91-98. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=47929511   

2. Абдирайымова А.С., Ануфриева Е.В. 

Организационные аспекты эвакуации промышленных 

предприятий в Казахскую ССР в годы Великой 

Отечественной войны // Манускрипт, 2021. Том 14. 

Выпуск 11. С. 2245-2252.  

3. Жаркынбаева Р.С., Абдрасилова К.Е. 

Некоторые аспекты экономической преступности в 

годы войны (1941-1945 гг.) (на примере Казахской 

ССР) // BULLETIN of L.N. Gumilyov Eurasian National 

University. Historical Sciences. Philosophy. Religion 

Series. № 4(137)/2021: 26-45.  DOI: 

https://doi.org/10.32523/2616-7255-2021-137-4-26-45. 

4. Roza Zharkynbayeva. Labor Mobilization of 

Population from Central Asia during World War II: 

Conscription, Dislocation, and Conditions of Life and 

Work (on examples from the Kazakh SSR), The Journal 

of Slavic Military Studies, 34:4, 558-

579, DOI: 10.1080/13518046.2022.2040845. Дата 

публикации:   28 апреля 2022 г., Scopus, CiteScore 0,5, 

в категории Arts and Humanities  процентиль 71;   EID 

статьи в базе данных Scopus 2-s2.0-85128961805)  

5. Shotayev, M, T., Alimgazinov, K.S., 

Zhugenbayeva, G. (2022). The attitude of the soviet 

authorities to the first wave of ‘nomaders’ according to 

the documents of the ‘special folders’ of the CC CP(B)K. 

Historia i Świat 11, 273-290, DOI: 

10.34739/his.2022.11.16 Scopus, CiteScore 0,2, в 

https://publons.com/researcher/N-9018-2017/
https://orcid.org/0000-0001-7056-1258
https://publons.com/researcher/AAS-5071-2020
https://publons.com/researcher/AAS-5071-2020
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57210163198
https://orcid.org/0000-0002-7896-418
https://orcid.org/0000-0002-7896-418
http://www.scopus.com/inward/authorDetails.url?authorID=57210394191&partnerID=MN8TOARS
https://doi.org/10.1080/13518046.2022.2040845


категории Arts and Humanities  процентиль 30. 

6. Потемкина М.Н., Жаркынбаева Р.С. Состояние 

охраны труда на оборонных предприятиях в условиях 

военного времени (1941-1945гг.) // «История и 

современное мировоззрение» - 2022-№2.-С. 39-47. 

https://urvak.ru/articles/istor-6141-vypusk-2-sostoyanie-

okhrany-truda-na-ob/ 

7. Жаркынбаева Р.С., Доскалиева М. Свинец для 

победы: условия жизни и труда работников 

Чимкентского свинцового завода // Вестник КазНУ 

им.аль-Фараби, серия: историческая. - 2022-№3 –С. 

66-74. (Bulletin of history. №3 (106). 2022 

<https://bulletin-history.kaznu.kz/index.php/1-

history/article/view/1687> 

8. Жаркынбаева Р.С., Абдирайымова А.С., 

Сарсенбаев А.Б. Изменения количественного и 

качественного состава работников оборонных 

предприятий в военные годы (1941-1945 гг.) // 

Вестник КарГУ им. Е.А. Букетова. Серия 

историческая (КОКСОН)- 2022-№3 (107)-С.57-67. 

https://rep.ksu.kz//handle/data/14192 

9. Потемкина М.Н., Шайдулин В.Р. О состоянии 

инженерно-технических кадров  оборонных 

предприятий Челябинской области на начальном 

периоде Великой Отечественной войны // 

Гуманитарно-педагогические исследования. -2022. № 

1. С.43-49. 

10. Потемкина М. Н., Жаркынбаева Р. С., 

Ануфриева Е. В. Социальная инфраструктура 

предприятия как главный фактор жизнеобеспечения 

рабочих в военные годы (1941–1945 гг.) // Вестник 

Волгоградского государственного университета. 

Серия 4, История. Регионоведение. Международные 

отношения. – 2023. – Т. 28, № 1. – С. 53–64. – DOI: 

https://doi.org/10.15688/jvolsu4.2023.1.5 (ВАК РФ, Web 

of Science, Scopus (Процентиль – 59, Arts and 

Humanities)   

11. Потемкина М.Н. Советский опыт управления 

эвакогрузами в 1941-1942 гг.: от сверхцентрализации 

к местной инициативе // Новейшая история России. 

2023. № 1. С.25-38. 

https://doi.org/10.21638/spbu24.2023.102 (In Russian)  

(ВАК РФ, Web of Science, Scopus (Процентиль – 54, 

Arts and Humanities)   

12. Жаркынбаева Р.С., Доскалиева М.А. 

Агитационно-пропагандистская работа как 

инструмент воздействия на работников оборонных 

предприятий в условиях войны (1941–1945 

гг.). Вестник КазНУ. Серия историческая, [S.l.], v. 

110, n. 3, sep. 2023. ISSN 2617-8893. Доступно на: 

<https://bulletin-history.kaznu.kz/index.php/1-

history/article/view/1687> 

https://bulletin-history.kaznu.kz/index.php/1-history/article/view/1687
https://bulletin-history.kaznu.kz/index.php/1-history/article/view/1687
https://doi.org/10.15688/jvolsu4.2023.1.5
https://doi.org/10.21638/spbu24.2023.102
https://bulletin-history.kaznu.kz/index.php/1-history/article/view/1687
https://bulletin-history.kaznu.kz/index.php/1-history/article/view/1687


13. Потемкина М.Н., Колдомасов И.О.  

Производство непрофильной продукции социального 

назначения на оборонных предприятиях советского 

тыла в годы Великой Отечественной  войны 

//Вестник Удмуртского Университета. Серия История 

и филология. 2023. Т.33. Вып.3. С. DOI: 

10.35634/2412-9534-2023-33-3-604-613 (ВАК РФ). 

14. Roza Zharkynbayeva. Interaction of Western and 

Southern National Cultures in Extreme Conditions of the 

Great Patriotic War (on the Example of Mobilized 

Population from Central Asian Military District) // 

Europe and the Orient. Journal of Historical and Cultural 

Interactions / A peer-reviewed edition (the Institute of 

Ethnology and Folklore Studies with Ethnographic 

Museum – Bulgarian Academy of Sciences (IEFSEM-

BAS). Issue editors: Nikolai Vukov, Evgenia Troeva, 

Galina Lozanova. Issue 1, 2023. Р.51-65. 

15. Потемкина М.Н., Буссеруэль А.Б.  Пропаганда  

героического труда в тылу на начальном этапе 

Великой Отечественной войны  (по материалам 

региональной прессы) // Гуманитарно-педагогические 

исследования (РИНЦ)- 2023. Т.7 № 1. С. 19-25. 

16. Производственная повседневность на 

оборонных предприятиях Казахстана и Урало-

Поволжского региона России в  военные годы  (1941-

1945 гг.): Коллективная монография / Под ред. 

Р.С. Жаркынбаевой, М.Н. Потемкиной. – Алматы: 

Қазақ Университеті, 2023. – 379 с. 

Информация о патентах - 

 

 


